HECHO RELEVANTE NEURON BIO, S.A.

Muy Sres. Nuestros:

En virtud de lo previsto en el articulo 17 del Reglamento (UE) n° 596/2014 sobre abuso
de mercado y en el articulo 228 del texto refundido de la Ley del Mercado de Valores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de octubre, y disposiciones
concordantes, asi como en la Circular 15/2016 del Mercado Alternativo Burséatil (MAB),
Neuron Bio, S.A. (en adelante “NEURON BIO” o “Sociedad”) publica el “iINFORME
SOBRE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA'Y EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
DE LA COMPANIA”.

Quedamos a su disposicion para cuantas aclaraciones consideren oportunas.

Atentamente,

Fernando Valdivieso Amate

Presidente del Consejo de Administracion
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INFORME SOBRE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA 'y EL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO DE LA COMPANIA

En este anexo a la informacion financiera suministrada por Neuron Bio, S.A. (en adelante
Neuron o la Sociedad), se incluye informacién relativa a la estructura organizativa y el sistema
de control interno con los que cuenta la Sociedad, para para asegurar el cumplimiento de las
obligaciones que la Sociedad tiene como Emisor en el Mercado Alternativo Bursatil (en
adelante, MAB, segun lo previsto por la Circular del MAB 15/2016 en su Punto Segundo, 1.

Informacién Periddica, b Informacion Anual).
1. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

La Compaiiia se estructura funcionalmente segun el siguiente organigrama:

‘ CONSEJO DE ’
ADMINISTRACION
|

‘ DIRECCION ’
GENERAL

DIRECCION ] [ DIRECCION ] [ DIRECCION ]
FINANCIERA CIENTIFICA COMEJRCIAL

[
[ DESARROLLO DE ] [ DEPARTAMENTO ]
NEGOCIO COMERCIAL

{ SISTEMA DE GESTION ]
DE CALIDAD

{ PRESTACION DE ]
SERVICIOS 1+D

[ PROYECTOS I+D ]

La informacién financiera es preparada por el Departamento de Administracion y Finanzas,

aunque la responsabilidad final de su elaboracion recae en el Consejo de Administracion.

El Gobierno y la administracion de la Sociedad estan encomendados a la Junta General de
Accionistas y al Consejo de Administracion. Cada uno de estos érganos tiene las competencias
que se indican en los Estatutos de la Sociedad y en las disposiciones legales y reglamentarias
que le son de aplicacion como sociedad mercantil. A continuacion se desarrolla lo referente a

los 6rganos y funciones encargados de la administracion de la Sociedad.

1.1 CONSEJO DE ADMINISTRACION
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El Consejo de Administracién tiene todas las facultades de representacion, gobierno, direccién
y administracion de la Sociedad y de los negocios e intereses sociales, en todo cuanto no esté
especialmente reservado por las Leyes y por los Estatutos Sociales a la Junta General de

Accionistas.
Entre las principales funciones del Consejo de Administracion, estan:
e Formulacion de Cuentas Anuales.
e Elaboracién del Informe de Gestion.
e Propuesta de aplicacion del resultado.
e Designacion de cargos internos.

e Convocatoria, asistencia y elaboracion del Orden del Dia de las Juntas Generales de

Accionistas.

e Autorizacion para la creacion de comisiones con fines consultivos, organizativos o

funcionales especificas.

Actualmente el Consejo de Administracién esta constituido por 6 consejeros. Los Consejeros
externos e independientes velan por los intereses de los accionistas minoritarios. Todos los
Consejeros ejecutivos son personas clave en la organizacion en sus respectivas areas. Los
externos cuentan con conocimientos y experiencia en gestién y asesoramiento empresarial y

en materia de mercados de valores y complementan adecuadamente a los ejecutivos.

En el Consejero Delegado se encuentran delegadas todas las facultades del Consejo excepto
las indelegables, que son tanto las que se aplican a todas las sociedades de capital en general,
segun lo dispuesto en el articulo 249 bis de la Ley de Sociedades de Capital, como las que se
aplican a las sociedades cotizadas, segun el articulo 529 ter de la misma Ley, a pesar de la

Sociedad no es estrictamente una cotizada segun la definicion legal.
Funcionamiento y medios de los que dispone el Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion se regula a través del Reglamento del Consejo. Este Reglamento
determina los principios generales de actuacion del Consejo, su estructura y organizacion, su

funcionamiento y las normas de conducta de sus integrantes.

Este reglamento se estructura en los siguientes apartados:
e Introduccion: se describe el objeto del Reglamento, su conocimiento, interpretacion y
difusion.

e Competencias y Funciones del Consejo: se describen las funciones generales y
especificas, la representacion y delegacién de funciones y los principios generales de
actuacion.
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e Composicidon del Consejo: se describe tanto cualitativa como cuantitativamente la
composicién del Consejo y se identifica la presencia de consejeros en el mismo por
tipologia.

e Nombramiento y cese de Consejeros: nombramientos, ceses y duracién del cargo.

e Funcionamiento del Consejo: se describen los cargos del Consejo y su designacion,
sus funciones, la Comision Ejecutiva, la Comision de Auditoria y las reuniones del
Consejo, su constitucion y adopcion de acuerdos.

e Obligaciones de los Consejeros: en este apartado se describen obligaciones, deberes y
derechos de informacién, deber de lealtad, situaciones de conflicto de interés y su
resolucién, vinculacion de personas con los consejeros, uso de la informacién de la
Sociedad y deber de secreto y responsabilidades de los consejeros.

e Informacién y asesoramiento a los consejeros.
e Retribucién de los consejeros.

e Estructura y Funcionamiento del Consejo: se regulan las diferentes posiciones dentro
del Consejo, la celebracion de sesiones, etc.

e Comisiones del Consejo: Comision Ejecutiva, Comision de Auditoria y Control y
Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

e Politica de relaciones del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion es el maximo érgano rector de la Sociedad y entre sus funciones
esta la de asegurar que la informacién que genera la Compafiia es veraz, fiable y eficaz y que
muestra una imagen fiel de la situacion real en la que se encuentra la misma. También es el
responsable de que la Sociedad cumpla con las obligaciones relativas a la cotizacion en el

Mercado Alternativo Bursatil.

1.2 COMITE DE AUDITORIA Y CONTROL

Segun establece el articulo 31 del Reglamento del Consejo de Administracién, éste constituira
con caracter permanente un Comité de Auditoria y Control, cuyos miembros se designaran

entre los consejeros externos, teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia.

Comité de Auditoriay Control.
El Comité de Auditoria y Control, tendrd como competencias, entre otras, las siguientes:

e Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen

los accionistas en materias de su competencia.

e Gestionar las relaciones con el auditor externo: propuestas de eleccién y contratacion,

recepcion de la informacién sobre el plan de auditoria y su control, asegurar su
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independencia y favorecer que asuma la responsabilidad sobre la auditoria de las

empresas del grupo.

e Conocer el proceso de informacion financiera y los sistemas de control y gestion de

riesgos asociados a los riesgos relevantes de la Sociedad.
e Informar al Consejo de Administracion de

o Lainformacién financiera que, por razén de pertenecer al MAB, deba hacerse

publica de manera periddica,

o Lacreacion o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito especial

o domiciliadas en paraisos fiscales
o Las operaciones vinculadas.

e Velar por el cumplimiento de los cédigos internos de conducta y las reglas de gobierno

corporativo.

e Emitir los informes y las propuestas previstas en los Estatutos Sociales y en el presente
reglamento y aquellas otras que le sean solicitadas por el Consejo de Administracion o

su Presidente.

El Comité elegira de entre sus miembros un Presidente, pudiendo elegir, ademas, un
Vicepresidente. La duracion de estos cargos no podra exceder de cuatro afios ni de la de sus
mandatos como miembros del Comité, pudiendo ser reelegidos una vez transcurrido al menos

un afio desde su cese.
Actuara como Secretario, aquel que sea designado por el Consejo de Administracion.

Quedara vélidamente constituido cuando concurran, presentes o representados, la mitad mas
uno de sus miembros, adoptdndose sus acuerdos por mayoria de sus miembros presentes o

representados. En caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

2. SISTEMAS DE CONTROL INTERNO

La sociedad identifica los procesos criticos de cara a establecer procedimientos de control que

reduzcan cualquier tipo de riesgo asociado a los mismos.

Es responsabilidad de la Direccion el disefio, implantacion y funcionamiento de los sistemas de
control interno adecuados de cara a garantizar el cumplimiento de las obligaciones de

informacién financiera al mercado.

2.1 COMITE DE DIRECCION



El Comité de Direccion esta integrado, ademas de por Consejeros ejecutivos, la Direccion
General, la Direccién Cientifica, la Direccion Comercial y la Direccién Financiera. Es el 6rgano

de maxima responsabilidad en el plano operativo.

Todas las personas que componen el Comité de Direccion son personas totalmente
comprometidas con la Compafiia y tienen experiencia y competencias suficientes para

desarrollar sus funciones.

Este Comité dirige y coordina el equipo de investigacion y comercial y es el encargado de

proponer NUevos proyectos y servicios.

2.2 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Este Departamento, es el encargado de elaborar los estados y la informacién financiera de la
Compafiia para su posterior formulacion por el Consejo de Administracion antes de su difusion
al mercado y sometimiento a la Junta General de Accionistas. De la misma manera, bajo la
supervision del Director General, elabora los informes que usa el Consejo de Administracion
para el seguimiento y evaluacion del desempefio de la Sociedad, asi como para la toma de
decisiones estratégicas.

El Director Financiero, maximo responsable de este Departamento, realiza cierres y
seguimientos periddicos del desempefio de la Sociedad, identifica posibles desviaciones sobre
los Planes de Negocio y propone al Consejo y, en su caso, ejecuta medidas correctoras, para

que la Compafiia cumpla con las previsiones econémicas presentadas en dichos Planes.

2.3 MODELO DE PROCESOS DEL SISTEMA DE GESTION

La Compafiia tiene implantado un Sistema de Gestién basado en la norma UNE 166002:2014.

Actualmente se esta trabajando en modificar este sistema basandolo en la ISO 9001.
Este Sistema de Gestion esta enfocado a:

= |dentificar los procesos integrantes del Sistema de Gestion asi como su secuencia e

interaccion.

= Establecer los criterios, métodos y recursos que aseguren que los procesos se llevan a
cabo con eficacia y eficiencia.

= Obtener datos sobre los resultados que alcanzan los procesos e implantar acciones que

permitan asegurar los resultados y mejorar permanentemente los procesos.
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La estructura general de dicho Sistema de Gestion se representa en la siguiente figura:

CONTEXTO DE LA
ORGANIZACION

VIGILANCIA
TECNOLOGICA

INTELIGENCIA
COMPETITIVA

ANALISIS
INTERNO/EXTENO

PREVISION
TECNOLOGICA

PLANIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION DE I+D+i

RESPONSABILIDAD :
DIRECCION 1

VISION &
ESTRATEGIA

POLITICA

FOMENTO
CULTURA I+D+i

REPRESENTANTE
DIRECCION

LIDERAZGO &
COMPROMISO
(Revision por la

Direccion) 1

L————'-——————-l

PLANIFICACION

OBIJETIVOS I+D+i
& PLANIFICACION

o o o ——— )

1 |
1 1
1 1
1 1
H RIESGOS & i
| OPORTUNIDADES |
| |
1 1
1 1
1 1

GESTION DE
RECURSOS

RECURSOS
HUMANOS

RECURSOS
MATERIALES

CONCIENCIACION

COMUNICACION

MEJORA
CONTINUA

ACCIONES <
CORRECTIVAS Y
PREVENTIVAS

CONTROL Y MEJORA DEL SISTEMA DE GESTION DE I+D+i

EVALUACION DEL DESEMPENO DEL
SISTEMA DE GESTION DE I+D+i

AUDITORIAS

CONTROLY
SEGUIMIENTO
DEL PROCESO

PROCESOS OPERATIVOS
DE I+D+i

GESTION DE IDEAS DE
1+D+i (Generacidn,
desarrolloy seleccién)

DESARROLLO DE LOS
PROYECTOS DE I+D+i

PROTECCION Y
EXPLOTACION DE
RESULTADOS

—>

INTRODUCCION EN
EL MERCADO

CONTROLY
SEGUIMIENTO

La Direccion de la Compafiia, representada por el Director General, ha desarrollado y

establecido las correspondientes unidades de gestién y de I+D+i, definiendo y estableciendo

las lineas de autoridad y de responsabilidad y establecimiento los procedimientos de operacion

en dichas unidades. Para ello se ha documentado el “Procedimiento para la Organizacion

del Sistema de Gestion, definicion de objetivos y metas y su Revision por la Direccion”.

De acuerdo con dicho procedimiento la Direccién, con la colaboracién del Comité del Sistema

de Gestion, compuesto por el Director General, Director de Administracién y Finanzas y la

responsable de calidad, lleva a cabo una revisién anual de los resultados aportados por el

Sistema con el fin de asegurar su conveniencia, adecuacion y efectividad y establece qué

aspectos son susceptibles de mejora y de qué forma se va a llevar ésta a la practica.




